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1. Inleiding
Voor u ligt het document, waarin de organisatorische grens van Van der Ende Group, hierna te noemen Van der

Ende, wordt toegelicht. ln dit document wordt de organisatíestructuur van Van der Ende in Nederland, België

en recent Canada toegelicht. Van der Ende is innovator, producent en leveranciervan technische producten

voor de volgende thema's; water, lucht, klimaat en filtratíe. Ze produceren en leveren een breed assortíment
pompen, waterbehandelingsinstallaties, elektromotoren, frequentieregelaars, (regel)afsluiters, ventilatoren en

industriéle filterinstallaties. Er wordt specialistisch advies en technische dienstverlening geboden en de

innovatieve en vaak gepatenteerde producten worden wereldwijd afgenomen.

Van der Ende heeft zichzelf als doel gesteld om in 2050 CO2 neutraal te zijn. Om dit ambitieuze doel te bereiken

díent Van der Ende contínu te streven naar het optimalíseren van het COz beleid. Daarom is gekozen voor de

CO2-prestatieladder als duurzaamheidsinstrument. De missie bij Van der Ende luidt niet voor niets als volgt'We
willen als Van der Ënde Group een bepalende rol spelen op het gebied van de mondiale woter- en

voedselproblematíek. Met ols doel een bijdrage te leveren ddn een duurzamere wereld.'

Varr der Ende is actief in Nederland, België en Canada. Voor de certificering van de CO2-prestatieladder is

gekozen om dit vanaf de overkoepelende Van der Ende Group BV te doen, die tevens eigenaar is van de panden

in Nederland en België. Onder Van der Ende Group BV vallen de volgende bedrijven: STAK VDE Beheer, Van der

Ende Pompen B.V. en alle onderliggende bedrijven zoals Van der Ende Projects 8.V., Van der Ende PhytoDrip

8.V., de Belgische tak Quality Pumps & Machines B.V. en Van der Ende Horticultural Solutions in Canada. De

onderbouwing voor deze organisatorische grens is terug te vinden in Hoofdstuk 2. Vervolgens wordt in hoofdstuk

3 een lijst van alle bedrijfspanden, waar Van der Ende Group BV gebruik van maakt, verstrekt.
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2. Methode
ln dit hoofdstuk wordt de organisatorische grens toegelicht. Voor het bepalen van de organisatorische grens is

de GHG Protocol methode conform de eisen gesteld in het handboek uitgevoerd.

De GHG Protocol methode werkt top-down en is afdoende. Met deze methode kunnen organisaties zowel de

'equity share' benadering als de'control' benadering toepassen. De essentíe ís als volgt: men gaat op de
hoogste top van de hiërarchie van organisaties zitten (Van der Ende Group BV) en bepaalt op basis van het GHG

Protocol welke organisaties tot de organisatorische grens behoren. De hiërarchie ziet toe op de zeggenschap
relatie tussen organisaties. ln figuur 1 is de groepsstructuur zichtbaar gemaakt. Van der Ende heeft gekozen

voor de control-benadering, omdat zij de volledige zeggenschap heeft over de werkmaatschappijen en daarom
alle emissies van deze entiteiten volledig toerekent aan de organisatorische grens.

Voor de C02-prestatieladder is gekozen om de COz-uitstoot van alle werkmaatschappijen mee te nemen die

onder het beheer van Van der Ende Group BV vallen. Er is dus vanaf het hoogste concern gekozen om de COz-

Prestatieladder als managementsysteem te hanteren. De activiteiten van Van der Ende Horticultural Solutions
lnc in canada zijn meegenomen binnen de organisatorische grens omdat er volledige zeggenschap heerst over
deze locatie.
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3. Bedrijfspanden Van der Ende Group
Van der Ende maakt gebruik van twee panden in Nederland, één in Canada (2 units) en één in Belgiê. Het
kantoor in Maasdijk is de grootste locatie en dient tevens als hoofdkantoor. Een accuraat overzicht is van groot
belang om de juíste Coz-uitstoot als gevolg van de bedrijfspanden te berekenen. Om deze reden wordt jaarlijks

een lijst samengesteld met de panden waarvan Van der Ende Group B.V. gebruik maakt. Deze panden zijn in
eigendom bij Enhold en worden door de onderliggende BV's gehuurd. Wanneer panden eigendom zijn van
Enhold B.V. maar niet worden gebruikt door een van de onderlíggende Bv's, worden deze niet meegenomen in

scope 1 en scope 2 van het onderzoek. Onderstaand zijn de panden waar Van der Ende Group in 2024 gebruik
van heeft gemaakt weergegeven:
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